Bondsvergadering 9 december 2023

4.1 Activiteiten 2024

Onderstaande tekst is opgenomen in de ‘Toelichting op de agenda’ - Vroegop najaar 2023

Ook in 2024 gaat het bondsbestuur verder met de initiatieven, die in de afgelopen periode zijn
opgepakt. Inzet is en blijft om de Bond en haar tuinparken te moderniseren, met als belangrijke
aandachtspunten: een grotere toegankelijkheid van de parken, meer betrokkenheid van de leden,
heldere communicatie met de tuinparken, duidelijke en toekomstbestendige afspraken met de
gemeenten en natuurlijk tuinieren als uitgangspunt.

We gaan door met de verdere discussie en besluitvorming over de statuten en reglementen
(vereenvoudiging, heldere afbakening van bevoegdheden van afdelingen etc.). Daarnaast zetten we in
op de afspraken met de gemeente Amsterdam na een stagnatie van ruim een jaar en op concretisering
tot een nieuwe huurcontract c.q. contracten. Aandacht zal ook blijven uitgaan naar de dreigende
opheffing van Nieuw Vredelust en een deel van Ons Lustoord, de daarmee samenhangende
herinrichting van het gebied De Nieuwe Kern en de invoering van de nieuwe Omgevingswet (beoogde
ingangsdatum 1 januari 2024) en de mogelijke consequenties daarvan voor de tuinparken in de vier
gemeenten waarin onze tuinparken liggen.

Dagelijkse werkzaamheden op het bondskantoor zoals ledenadministratie, financiéle administratie, de
vraagbaak-functie voor afdelingsbestuurders, lid-tuinders en aspiranten, afhandeling van
winterbewoning, schadeclaims, kap- en andere vergunningen, etc. blijven een belangrijk deel uitmaken
van de activiteiten.

Volgende vernieuwingen horen inmiddels eveneens tot de lopende werkzaamheden van het kantoor:
verdere invoering van het principe ‘bestuur op afstand’, waardoor taken zijn overgeheveld van het
bestuur naar betaalde medewerkers, uitvoeren en verder vormgeven van jaarprogramma workshops
en trainingen, versterkte communicatie via de website, de Vroegop nieuwsbrief en magazine voor
(aspirant)leden, en de Besturenbrief speciaal voor bestuursleden van afdelingen.

Voor 2024 gaan we met de volgende beleidsvoornemens aan de slag:

- Beheerfonds: Het oprichten van dit fonds t.b.v. het beheer en onderhoud van de tuinparken.
De oprichting van het beheerfonds is een apart besluit dat is geagendeerd voor de
bondsvergadering op 9 december 2023.

- Mijn Tuin: in de zomer van 2023 op alle tuinparken ingevoerd. Via Mijn Tuin kunnen tuinders
o.a. hun adresgegevens wijzigen, inzien welke facturen nog open staan, declaraties indienen.
Mijn Tuin biedt echter nog meer mogelijkheden die wellicht handig en zinvol zijn om te
gebruiken, zoals bijhouden van algemene werkuren, aangeven of er gebaggerd is, opnemen
van tuinschouw bevindingen. In september 2023 is een pilot gestart om deze functies met een
aantal tuinparken te onderzoeken. Als dit positief uitpakt komen deze functies beschikbaar
voor alle tuinparken.

- Een Informatiepunt voor afdelingsbestuurders en leden commissies: dit informatiepunt zal
verder worden ingericht met algemene verenigingszaken. Denk hierbij aan
standaardformulieren zoals de waardebepalingsformulieren, de besturenbrieven aan de
afdelingsbestuurders, voorbeelden van informatieboekjes voor tuinders, de Plannen van
Aanpak Toegankelijke tuinparken, beschrijvingen van procedures, het jaarprogramma
bijeenkomsten en trainingen voor afdelingsbestuurders en commissieleden e.d.
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Werkgroep Onderhoud: leder tuinpark heeft te maken met onderhoud en beheer van het
algemeen groen, de gebouwen, paden, bruggen en machines etc. Op de tuinparken zit een
schat aan kennis en ervaring bij tuinders over onderhoud, maar het zou goed zijn als deze
kennis en ervaring nog meer wordt gedeeld. Ook andere parken hebben vragen over de kosten
en aanpak van vervanging van duikers, over de beste verf voor het clubgebouw, en
meerjarenonderhoud. Met de oprichting van een ‘onderhoudspool’ kan die kennis gedeeld
worden met andere parken zodat niet ieder park steeds opnieuw het wiel moet uitvinden.
Ledeninzet: In december 2022 is op de bondsvergadering het stuk ‘Ledeninzet’ aan de orde
gekomen. We spraken daarin onze zorg uit dat het niet meer voor alle leden vanzelfsprekend is
dat ze zich inzetten voor onze vereniging. Maar alleen met de inzet van alle leden kunnen we
onze volkstuinparken draaien. We realiseerden ons toen al dat dit een kwestie van lange adem
is; voor 2024 en volgende jaren zal dit onderwerp op de agenda blijven en verder worden
uitgewerkt i.s.m. de tuinparken.

Projectleider Statuten en Reglementen: de werving van een projectleider die het wijzigen van
onze Statuten en Reglementen tot een goed einde moet gaan brengen is inmiddels in gang
gezet (zie ook vacature in deze Vroegop). De planning is om in december 2024 een voorstel
voor vernieuwde statuten en reglementen aan de bondsvergadering te kunnen aanbieden.
Jaarprogramma trainingen en workshops: dit zal snel bekend worden gemaakt. Daarin
geprogrammeerd vaste onderdelen als de jaarlijkse bijeenkomsten voor leden van
bouwcommissies en tuincommissies, introductiebijeenkomsten voor nieuwe
afdelingsbestuurders en kascommissieleden, en AED-cursussen en andere technische
trainingen. Ook is er aandacht voor specifieke onderwerpen voor afdelingsbestuurders en
praktische cursussen op gebied van veiligheid, gezondheid, milieu.

Pagina 2 van 2



