& Bond van
Volkstuinders

Profielschets bestuur Bond van Volkstuinders (BvV)

Oktober 2025. Het bestuur van de Bond van Volkstuinders zoekt een nieuwe penningmeester.

Heb je belangstelling voor deze functie of ken je wellicht iemand die hiervoor belangstelling heeft lees dan
op pagina 3 meer over deze functie.

Ben je geinteresseerd of heb je nog vragen over deze functie, neem contact op met Monique Hollenkamp,
waarnemend penningmeester via moniquehollenkamp@bondvanvolkstuinders.nl

INLEIDING

De Bond van Volkstuinders (afgekort de BvV) is een vereniging van 6000 leden op 29
volkstuinparken in Amsterdam en omgeving. Ook zijn er ruim 7.000 aspirant-leden die wachten op
een plek op een van de tuinparken. De Bond heeft een jaarlijkse omvang van ca. € 2,1 min.

De kernopgave is om goede en betaalbare tuinen en aantrekkelijke tuinparken aan onze leden/tuinders en
bezoekers aan te bieden. Tuinieren op een volkstuinpark is voor de tuinders een actieve bezigheid, zowel
voor eigen tuin als voor het publiek toegankelijk groen en andere activiteiten die bij een tuinpark horen
(bijv. bestuurstaken, tuin- en bouwcommissies, clubhuis, projecten). Deze activiteiten worden uitgevoerd
in een sfeer van gemeenschapszin en met respect voor elkaar en voor de natuur. Onderlinge solidariteit
staat hoog in het vaandel.

De tuinparken dragen met ca. 300 ha. in belangrijke mate bij aan het openbare groen in de
betreffende gemeenten. Ze zijn opengesteld voor mensen die willen wandelen en genieten van de
rijke flora en fauna, of een open dag bezoeken, willen picknicken, meewerken etc. Tuinparken zijn
deze toegankelijkheid verder aan het uitbouwen.

Organisaties uit de buurt (zorgorganisaties, buurtinitiatieven, etc.) zullen meer en meer gebruik
maken van de ruimte en voorzieningen op de parken.

De ambitie is ook om meer te doen aan natuureducatie, om voorzieningen in te richten voor
specifieke doelgroepen, te experimenteren met nieuwe vormen van tuinieren, kortom om de parken
steviger te verankeren in de stad.

1. DE BW

De BvV is een vereniging. Op grond van haar statuten heeft de vereniging, naast leden/tuinders,
afdelingen/tuinparken en commissies, ook een bestuur en een bondsvergadering. Het bestuur geeft
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leiding aan de BvV en legt verantwoording af aan de bondsvergadering. De bondsvergadering wordt
gevormd door een vertegenwoordiging van de afdelingen, de zgn. afgevaardigden.

Elk tuinpark heeft een afdelingsbestuur, dat leidinggeeft aan de afdeling en dat met betrekking tot
het bondsbeleid verantwoording aflegt aan het bondsbestuur en voor wat betreft het afdelingsbeleid
aan de eigen afdelingsvergadering.

Een afdelingsvergadering (Alv) bestaat uit alle onder die afdeling ressorterende leden van de bond (=
met een eigen tuin).

De BvV is de rechtspersoon waaronder de afdelingen vallen.
De belangrijkste taak van de BvV is het behartigen van de belangen van de leden. Dat gebeurt o0.a.
door:

e De belangen van de aangesloten tuinparken te behartigen, vooral richting overheden,
politieke partijen en belangenorganisaties.

e De afzonderlijke tuinparken (afdelingen van de BvV) met raad en daad bij te staan.

e Tezorgen voor een regelmatige en goede ledencommunicatie.

e De kosten voor het houden van een volkstuin zo laag mogelijk te houden zodat deze geen
drempel vormen voor minder draagkrachtigen (idem wat betreft de dagrecreatie en
nutstuinen).

e De toekomst van de tuinparken veilig te stellen, door afspraken te maken met de
gemeente en het vastleggen van zaken in meerjarige huurcontracten.

e Het bevorderen van het tuinieren als actieve bezigheid ter ontspanning.

e Tebevorderen dat alle parken het Keurmerk Natuurlijk Tuinieren halen. De BvV hecht
groot belang aan het bevorderen, in de ruimste zin van het woord, van kennis van het
milieu, flora en fauna, het kweken van bomen, bloemen, planten, groenten en fruit en
het propageren van een zo milieu- en natuurvriendelijk mogelijk gebruik van de
tuinparken.

2. HET BESTUUR

Het bestuur bestaat uit ten minste vijf personen. De leden van het bondsbestuur worden door de
Bondsvergadering benoemd uit de leden, aspirant-leden en niet-leden, met dien verstande dat het
aantal niet-leden niet meer dan de helft mag zijn van het aantal bestuursleden. De zittingsduur van
leden is drie jaar, verlenging is mogelijk.

Bij de samenstelling van het bestuur wordt aandacht geschonken aan de demografische en culturele
diversiteit in het werkgebied en de ledensamenstelling van de Bond. Anders gezegd: de diversiteit van
het bestuur op het gebied van culturele achtergrond, leeftijdsopbouw en man/vrouw verhouding is
belangrijk. Daarnaast is het van belang om ‘de blik van buiten’ vertegenwoordigd te zien in een
bestuurder afkomstig uit de grote groep aspirant-leden.

Het bestuur kent een voorzitter, penningmeester en secretaris aangevuld met bestuursleden met
specifieke expertise o0.a. op het gebied van governance, duurzaamheid en milieu, organisatie,
communicatie, juridische zaken en tuin- en bouwzaken. Bij de samenstelling van het bestuur wordt
vooral gekeken of het bestuur gezamenlijk voor de benodigde aandachtsgebieden voldoende in huis
heeft.
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Er zijn regels voor bewaken van de integriteit en het tegengaan van belangenverstrengeling. Het
bestuurslidmaatschap is bijv. niet verenigbaar met het lidmaatschap van een afdelingsbestuur, de
financiéle commissie, de commissie van selectie en advies, de tuchtcommissie en de commissie van
beroep. Evenmin is het lidmaatschap van het bondsbestuur verenigbaar met het zijn van
afgevaardigde of werknemer van de BvV. Personen die een gemeenschappelijke huishouding voeren,
kunnen niet tegelijkertijd in het bondsbestuur zitting hebben.

Het bestuur doet voorstellen voor het beleid, voert besluiten van de bondsvergadering uit, neemt binnen
het beleid besluiten en geeft leiding aan de organisatie en de medewerkers. De bondsvergadering kijkt
op haart beurt of het bestuur verstandig bestuurt,

d.w.z. of het bestuur zich aan de regels van het spel houdt, of het niet handelt in strijd met de wet, de
statuten, de andere interne regels en met de maatschappelijke context waarin de BvV opereert.

Daarbij gaat het niet alleen om toezicht achteraf, maar ook vooraf.

3. PROFIEL BESTUURSLEDEN BvV

Uitgangspunt voor de bezetting van het bestuur is, dat het uit generalisten bestaat die gezamenlijk
een multidisciplinair team vormen. Voor de beleidsontwikkeling en besluitvorming zijn bestuursleden
nodig die zowel een aandachtsgebied hebben als een helikopterview hebben. Van de bestuursleden
worden ervaring, besluitvaardigheid en resultaatgerichtheid verwacht. Zij moeten in staat zijn
scherpe discussies collegiaal te voeren, de juiste vragen te stellen en inzicht hebben in strategische
vraagstukken. Bestuursleden van de BvV zijn bij uitstek teamspelers.

De penningmeester functie

D.d. oktober 2025 is het bestuur op zoek naar een nieuwe penningmeester. De penningmeester binnen

onze vereniging is bestuurlijk verantwoordelijk voor het geheel van de financién d.w.z.

Bestuurlijk verantwoordelijk voor het voeren van de financiéle administratie

Bestuurlijk verantwoordelijk voor (het begeleiden tuinparken bij) het opstellen van

jaarrekeningen, begrotingen en van financiéle analyses/prognoses

e Bewaken van de plannen van het bondsbestuur aan de hand van begroting

e Contact onderhouden, samen met Hoofd Financien, met de accountant over de administratie
en jaarrekening.

e Sparringpartner voor het Hoofd Financien over voortgang begroting, jaarcijfers en financiéle
analyses.

e Aanspreekpunt voor Bondscommissie Financién, kwesties financiéle zaken

e Aanspreekpunt voor Bondscommissie Beheerfonds

e Wordt bij afwezigheid/ziekte vervangen door waarnemend penningmeester.

De gehele financiéle administratie van de Bond van Volkstuinders bestaat uit de financién van 29
afdelingen (tuinparken) en het bondsdeel. De werkzaamheden worden uitgevoerd door de
medewerkers van de afdeling Financien onder leiding van het Hoofd.

4. HET BONDSBUREAU

De BvV heeft een eigen bondsbureau met betaalde medewerkers. Het bureau vormt het administratieve
hart van de vereniging. Naast het uitvoeren van de besluiten van het bestuur, heeft het bureau een functie
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als servicebureau voor de afdelingsbesturen en de leden. Daaronder vallen o.a. het bijhouden van een
ledenadministratie, het afhandelen van financiéle zaken met gemeenten, stadsdelen enz., de boekhouding
en facturatie van de tuinparken, de communicatie met leden en afdelingsbesturen.

Het bondsbureau kent een hoofd bondsbureau dat verantwoordelijk is voor de dagelijkse leiding van het
bureau, het ondersteunen van het bestuur, het onderhouden van externe contacten en contacten met

de afdelingen en het (doen) ontwikkelen van beleidsvoorstellen in opdracht van het bestuur.
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